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นโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษทัรวม 

บริษัท ซินเนอรเจติค ออโต เพอรฟอรมานซ จำกัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) กำหนดนโยบายฉบับน้ีเพื่อกำหนดกรอบ

การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมของบริษัท ใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance 

Code) และหลักเกณฑการกำกับดูแลของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนกฎหมาย

บริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ โดยมีเปาหมายสำคัญเพ่ือคุมครองสิทธิผูถือหุนของบริษัทฯ ลดความ

เสี่ยงดานกฎหมาย การเงิน และชื่อเสียง ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และสรางกลไกควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ติดตามและกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานตาง ๆ ของบริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทรวม (โดยอนุโลม) ใหเปนไปตามนโยบายที่บรษิัทฯ กำหนด กฎหมายที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ 

รวมท้ังกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมายอื่น 

2. คณะกรรมการบริษัทจะสงตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทเขาลงทุน

เขาเปนประธานกรรมการ กรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัท ที่

ปราศจากผลประโยชนขัดแยงกับธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวมเหลานั้น ท้ังนี้ เพื่อใหบริษัทสามารถ

ควบคมุดูแลกิจการ และการดำเนินงานของบรษิัทยอยและบริษัทรวมไดเสมือนเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท บริษัท

จึงกำหนดใหตัวแทนของบริษัทจะตองบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑซึ่งกำหนดไวในขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม

นั้นๆ นอกจากน้ี การสงตัวแทนเพ่ือเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาวใหเปนไปตามสัดสวนการถือ

หุนของบริษัท และ/หรือขอตกลงรวมกันในกรณีของบริษัทรวม อีกทั้งบริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางใกลชิด รวมถึงกำกับใหมีการจัดเก็บขอมูลและบันทึกบัญชีของบริษัท

ยอยและบริษัทรวมใหบริษัทตรวจสอบ   

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีดำเนินการใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม มีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหาร

ความเสี่ยง และระบบปองกันการทุจริต รวมทั้งกำหนดมาตรการในการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทรวมอยางมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ และรัดกุมเพียงพอที่จะทำใหมั่นใจไดวาการดำเนินการตาง 

ๆ ของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม จะเปนไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย

และประกาศเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอบังคบั และหลักเกณฑตาง ๆ ที่

เก่ียวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดอยางแทจริงและตอเน่ือง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหนาที่ในการ

ติดตามดูแลใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ปฏิบัติใหเปนไปตามหนาที่และความ

รับผิดชอบตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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4. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดูแลติดตามใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เปดเผยขอมูลที่สำคัญ เชน ขอมูล

เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม รายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ และ

รายการอื่นใดท่ีสำคัญซึ่งมิไดเปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เปนตน ทั้งนี้ การเปดเผย

ขอมูลดังกลาวจะตองใหขอมูลเพียงพอ ครบถวน ถูกตอง และภายในระยะเวลาที่บริษัทฯ กำหนด และสอดคลองกับ

หลักเกณฑของหนวยงานที่เก่ียวของ 

5. ในกรณีท่ีบริษัทยอยตกลงเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย หรือรายการเก่ียวกับ

การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวตามประกาศของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) บริษัทฯ และบริษัทยอยจะตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกำหนดไวในเรื่องนั้น ๆ กอนเขาทำรายการดังกลาวโดย

อนุโลม โดยบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกำหนดเชนเดียวกับกรณีที่

บริษัทฯ เปนผูทำรายการดังกลาวเอง 

6. ทั้งน้ี รายการประเภทดังกลาวจำเปนตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน

ของบริษัทฯ ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวของนั้น ใหบริษัทฯ และบริษัทยอยพิจารณาขนาดของรายการเทียบกับงบ

การเงินรวมของบรษิัทฯ 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

เพ่ือใหการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมเปนไปในทิศทางเดียวกับนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายของ

บริษัทฯ บริษัทฯ ในฐานะผูถือหุนและผูกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท จึงกำหนดกรอบอำนาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหสอดคลองกับนโยบายและมติของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมตองปฏิบัติหนาที่ภายใตกรอบนโยบาย การกำกับดูแล และขอกำหนดที่

บริษัทฯ กำหนด ควบคูไปกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทที่เก่ียวของ โดยตองรายงานผล

การดำเนินงาน เรื่องสำคัญ และรายการที่มีนัยสำคัญตอบริษัทฯ ตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทฯ 

สามารถกำกับ ติดตาม และบริหารความเสี่ยงในระดับกลุมบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ และรักษาประโยชนสูงสุดของกลุม

บริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

1. กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ตองปฏิบัติใหเปนไปตามหนาที่และความรับผิดชอบ

ตามที่กฎหมายกำหนด และเปนไปตามแผนงาน งบประมาณ และนโยบายของบริษัทฯ 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ตองเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญ เชน ขอมูลเกี่ยวกับฐานะทาง

การเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของ

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม รายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสนิที่มีนัยสำคัญ และรายการอื่นใดที่สำคัญซึ่ง

มิไดเปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหแกบริษัทฯ ทราบโดยเพียงพอ ครบถวน ถูกตอง 

และภายในระยะเวลาที่บริษัทฯ กำหนดโดยอนุโลม อนึ่ง ใหคณะกรรมการของบริษัทยอยพิจารณาการเขาทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ และรายการอ่ืนใดที่สำคัญซึ่งมิไดเปน
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รายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย โดยนำประกาศที่เก่ียวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

3. กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยตองเปดเผยและนำสงขอมูลสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

ตอคณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย และ/หรือเลขานุการบริษัท ใหทราบถึงความสัมพันธและการทำธุรกรรม

กับบริษัทยอยหรือบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทยอยหรือบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการของบริษัทยอยมีหนาที่แจงเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการของบริษัททราบภายในกำหนดเวลาที่บริษัทฯ 

กำหนด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคำนึงถึงประโยชนโดยรวมของ

บริษัทยอยและบริษัทฯ เปนสำคัญ 

ทั้งน้ี กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวมตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีสวนไดเสียหรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนนั้นดวย 

อนึ่ง การกระทำดังตอไปน้ีซึ่งเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทยอยและบริษัทรวมไดรับ

ประโยชนทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากที่พึงไดตามปกติ หรือเปนเหตุใหบริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือบริษัทฯ ไดรับความ

เสียหาย ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทำที่ขัดหรือแยงกับผลประโยชนของบริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือบริษัทฯ อยางมี

นัยสำคัญ 

ก. การทำธุรกรรมระหวางบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทยอย โดยมิไดเปนไปตาม

หลักเกณฑของการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

ข. การใชประโยชนขอมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือบรษิัทรวมที่ลวงรูมาเพ่ือผลประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแต

เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลว 

ค. การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม ในลักษณะเดียวกันกับที่บริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย หรือบริษัทรวมกระทำ และเปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติท่ัวไปตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

4.   กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ตองรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ 

โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอ่ืนตอบริษัทฯ ผานรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำ    ไตรมาส และเขาชี้แจงหรือนำสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาว ในกรณีที่บริษัทฯ 

รองขอ 

5.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ตองนำสงขอมูลหรือเอกสารที่เก่ียวของกับการ

ดำเนินงานใหกับบริษัทฯ เมื่อไดรับการรองขอตามความเหมาะสม 

6.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ตองชี้แจงหรือนำสงเอกสารประกอบแกบริษัทฯ ในกรณี

ที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยสำคัญใด ๆ 
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7.  กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับมอบหมายของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม รวมถึงคูสมรสและ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม 

ทั้งที่ไดมาจากการกระทำตามหนาท่ีหรือในทางอ่ืนใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบเปนนัยสำคัญตอบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย หรือบริษัทรวม เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทน

หรือไมก็ตาม 

8.  กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทยอย จะกระทำธุรกรรมกับบริษัทยอยไดตอเมื่อ

ธุรกรรมดังกลาวไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือคณะกรรมการของบริษัท หรือผูถือหุนของบริษัท

ยอย และ/หรือผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) ตามแตขนาดรายการท่ีคำนวณไดโดยนำหลักเกณฑท่ีกำหนดใน

ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนดมาใชโดยอนุโลม ทั้งนี้ เวนแตเปนการทำ

ธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน 

ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง (แลวแตกรณี) และเปนขอตกลงทางการคาที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือเปนไปตามหลักการท่ี

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

9.  กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ตองจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ เพื่อปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในบริษัทยอย และ/หรือบรษิัทรวม รวมท้ังควรให

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม จัดใหมีระบบงานท่ีชัดเจน เพื่อแสดงไดวาบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม มีระบบ

เพียงพอในการเปดเผยขอมูล การทำรายการที่มีนัยสำคัญตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไดอยางตอเนื่องและนาเชื่อถือและมี

ชองทางใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถไดรับขอมูลของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ในการติดตาม

ดูแลผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน การทำรายการระหวางบริษัทยอย หรือบริษัทรวม กับกรรมการหรือผูบริหาร

ของบริษัทยอย หรือบริษัทรวม และการทำรายการที่มีนัยสำคัญของบริษัทยอย หรือบริษัทรวม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ตองจัดใหบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวอยางตอเนื่อง โดยให

ทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง และใหมีการรายงานผลการ

ตรวจสอบระบบงานดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ทราบ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวม มีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทำไวอยางสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้ เพื่อปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ใหกรณีดังตอไปนี้ของบริษัท

ยอยตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ (แลวแตกรณี) กอนที่

จะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย (แลวแตกรณี) 

• เร่ืองที่จะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) 

ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถอืหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือรายการท่ีเก่ียวกับการไดมา

หรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทยอย ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยจะทำรายการ

เปรยีบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยนำหลักเกณฑการคำนวณขนาดของรายการตามที่กำหนดไวในประกาศท่ีเกี่ยวของของ
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คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดย

อนุโลมแลว อยูในเกณฑท่ีตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(2) การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพ่ิมทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนชำระแลว

ของบริษัทยอย ซึ่งไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุน หรือการดำเนินการอื่นใดในลักษณะเดียวกัน อันเปนผลให

สัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ และ/หรือการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางออมในที่ประชุมผูถือ

หุนของบริษัทยอย ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวาสัดสวนที่กำหนดในกฎหมายที่ใชบังคับกับบริษัทยอย อันมีผลทำให

บริษัทฯ ไมมีอำนาจควบคุมบริษัทน้ัน ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แลว 

อยูในเกณฑที่ตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ โดยนำหลักเกณฑการคำนวณขนาดของรายการท่ี

กำหนดไวในประกาศท่ีเกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม 

(3) การเลิกกิจการของบริษัทยอย ทั้งน้ี เฉพาะกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดกิจการของบริษัทยอยที่จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาด

ของบริษัทฯ โดยนำหลักเกณฑการคำนวณขนาดของรายการตามที่กำหนดไวในประกาศที่เก่ียวของของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) มาบังคบัใชโดยอนุโลมแลว อยูในเกณฑ

ที่ตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(4) รายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย และเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ 

ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของรายการที่บริษัทยอยเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยนำ

หลักเกณฑการคำนวณขนาดของรายการตามที่กำหนดไวในประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลมแลว อยูในเกณฑที่ตองไดรับ

การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(5) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอยในเรื่องที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของ

บริษัทยอย ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการแกไขขอบังคับของบริษัทยอยท่ีสงผลกระทบตอสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของ

บริษัทฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย เปนตน 

• เร่ืองท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) การแตงตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย อยางนอยตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ ใน

บริษัทยอย โดยใหกรรมการและผูบริหารที่บริษัทฯ แตงตั้งหรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม

คณะกรรมการของบริษัทยอยในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไป และการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอย ไดตามที่

กรรมการและผูบริหารรายดังกลาวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทยอย (แลวแตกรณี) ทั้งน้ี เวนแต

เรื่องท่ีกำหนดไวใหตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

ทั้งน้ี กรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยท่ีไดรับการแตงตั้ง ตองเปนบุคคลที่มีรายชื่ออยูในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (White List) และมีคุณสมบัติ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบตามที่กำหนดไวใน

กฎหมายที่เก่ียวของ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย วาดวยการกำหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย 
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(2) การแกไขขอบังคบัของบริษัทยอย เวนแตเปนกรณีดังน้ี 

• การแกไขขอบังคบัในเรื่องที่เกี่ยวของกับการเพิ่มทุนตามสัดสวนการถือหุน ซึ่งเปนไปตามที่ไดระบไุวในงบประมาณประจำป

รวมของแตละบริษัทยอย และ/หรอื 

• การแกไขขอบังคบัในเรื่องที่มีนยัสำคัญ ซึ่งตองไดรับการอนุมัตจิากที่ประชุมผูถือหุน 

(3) การพิจารณาอนุมตัิงบประมาณประจำปของบริษัทยอย เวนแตเปนกรณีท่ีกำหนดไวในคูมืออำนาจอนุมัติและดำเนินการ

ของบริษัทยอย 

(4) การแตงตั้งผูสอบบัญชีของบรษิัทยอย เฉพาะกรณีที่ผูสอบบญัชดีังกลาวไมไดอยูในสังกัดสำนักงานสอบบัญชีที่เปนสมาชิก

ประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือขายเดยีวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่ง ไมเปนไปตามนโยบายการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ที่กำหนดใหผูสอบบัญชีของบรษิัทยอยตองสังกัดสำนักงานสอบบัญชีในเครอืขายเดียวกันกับผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ 

(5) การเพิ่มทุนโดยการออกหุนเพ่ิมทุนของบริษัทยอยและการจัดสรรหุน รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือทุนชำระแลว

ของบริษัทยอย ซึ่งไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุน หรือการดำเนินการอ่ืนใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุน

ของบริษัทฯ และ/หรือการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางออมในท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย 

ไมวาในทอดใด ๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 (สิบ) ของทุนชำระแลวของบริษัทยอย หรือจำนวนเสียงทั้งหมดของบริษัทยอย 

(แลวแตกรณี) เวนแตเปนกรณีท่ีอยูในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปของบริษัทยอย ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทของบริษัทฯ แลว 

(6) รายการตั้งแตขอ ก. ถึงขอ ง. ของขอนี้เปนรายการท่ีถือวามีสาระสำคัญ และหากเขาทำรายการจะมีผลกระทบอยางมี

นัยสำคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทยอย ดังน้ัน กอนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท

ยอย และกรรมการซึ่งบริษัทฯ แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในบริษัทยอยจะออกเสียงในเรื่องตอไปนี้ กรรมการรายดังกลาวจะตอง

ไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯ เก่ียวกับเรื่องดังกลาวเสียกอน 

ทั้งนี้ ตองเปนกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดรายการที่บริษัทยอยจะเขาทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยนำ

หลักเกณฑการคำนวณขนาดของรายการตามที่กำหนดไวในประกาศที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลมแลว อยูในเกณฑที่ตองไดรับการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรายการดังตอไปนี้ ไดแก 

ก. กรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการกับบุคคลทีเ่ก่ียวโยงกันของบรษิัทฯ หรือบริษัทยอย หรือรายการที่เก่ียวกับการ

ไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอย ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงกรณดัีงตอไปนี้ 

(1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรยีกรองท่ีมีตอผูที่กอความเสียหายแกบริษัทยอย 

(2) การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือแตบางสวนที่สำคญัใหแกบุคคลอ่ืน 

(3) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเปนของบริษัทยอย 

(4) การเขาทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรอืบางสวนท่ีสำคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจดัการธุรกิจของบรษิัทยอย หรือการรวมกิจการของบริษัทยอยกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค
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จะแบงกำไรขาดทุนกัน 

(5) การเชาหรือใหเชาซื้อกิจการหรือทรัพยสินของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญ 

ข. การกูยืมเงนิ การใหกูยืมเงิน การใหสินเช่ือ การค้ำประกัน การทำนติิกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระทางการ

เงินเพ่ิมข้ึน หรือการใหความชวยเหลือดานการเงนิในลักษณะอื่นใดแกบุคคลอื่น ซึ่งมใิชธุรกิจปกติของบริษัทยอย  

ตามเงื่อนไขอำนาจอนมุัติ ดังน้ี  

หัวขอเร่ือง BOD 

asap 

BOD 

บริษัท

ยอย 

1. การอนุมัติวงเงินกูยืมทุกประเภท ไดแก เงินกูระยะยาว / 

ระยะสั้น /เชาซื้อ / เชาดำเนินการ/เชาทางการเงิน รวมทั้ง

การลงนามในเอกสาร ที่เกี่ยวของกับวงเงินกูยืมทั้งหมด 

รวมถึงการกูยืมเงินระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย หรือ

ระหวางบริษัทยอยกับบริษัทยอยอื่นของบริษัทฯ 

  

1.1 วงเงินไมเกิน 500 ลานบาท  √ 

1.2 วงเงินเกินกวา 500 ลานบาท √ √ 

ค. การเลิกกิจการของบรษิัทยอย 

ง. รายการอ่ืนใดท่ีไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอย และเปนรายการที่มผีลกระทบตอบริษัทยอยอยางมีนัยสำคญั 

อนึ่ง ขอบเขตหนาที่และความรับผดิชอบของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมขางตน ไดกำหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทยอย และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมติั ทั้งกอนและภายหลังจากที่บริษัทฯ เขา

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตราบเทาที่บรษิัทฯ ยังคงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และบริษัทฯ ยังมีอำนาจควบคุมกิจการในบริษัทยอย 

ทั้งน้ี คำนิยามของ “อำนาจควบคุมกิจการ” ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

นโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมนี้ใหมผีลใชบังคับตั้งแตวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 เปนตนไป 

 

 

              (นายญนน โภคทรัพย) 

            ประธานกรรมการบริษทั 

บริษัท ซินเนอรเจติค ออโต เพอรฟอรมานซ จำกัด(มหาชน) 


