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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัท ซินเนอร์เจติค  ออโต้ เพอร์ฟอร์มานซ์  จ ากดั ให้ความส าคญัตอ่การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของ

บริษัท โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทน าความลบัและ /หรือข้อมลูภายในของ

บริษัทที่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อื่นไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่

จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม รวมทัง้ต้องไมท่ าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลูภายใน ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนด

แนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ของบริษัท เก่ียวกบัหน้าที่ในการรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ของตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่

มีการแก้ไขเพิ่มเติม ) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหนา่ย ไปซึง่หลกัทรัพย์ของตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติ

ภาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 

แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะจดัท า 

และเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์  และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนัเดียวกนั

กบัท่ีสง่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทและบริษัทยอ่ยที่ได้รับทราบข้อมลู

ภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึง่มีผล หรืออาจมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องงดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

ในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากที่ข้อมลู

ดงักลา่วของบริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว และผู้ที่เก่ียวข้องกบัข้อมลู ดงักลา่วจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนัน้ให้ผู้อื่นทราบ

จนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้ ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ทัง้นี  ้หากมีการกระท า อนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่ว

ข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ 

การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน 
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นโยบายการใช้ข้อมลูภายในนีม้ีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 9 พฤษภาคม 2559 เป็นต้นไป 

 

 

(นาวาอากาศตรีฐิติ นาครทรรพ) 

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท ซินเนอร์เจติค ออโต้ เพอร์ฟอร์มานซ์ จ ากดั  

 


