
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง 
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นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

บริษัท ซินเนอรเ์จติค ออโต ้เพอรฟ์อรม์านซ ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัว่าการบริหารความเสีÉยง

เป็นส่วนหนึÉงของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉงเป็นพื ÊนฐานสาํคญัทีÉช่วยใหส้ามารถบรรลวุตัถุประสงคข์องบรษิัทได ้ทัÊงนี Êการระบุ

และจัดการความเสีÉยงจะช่วยใหบ้ริษัทมีการตัดสินใจทีÉดีขึ Êน และช่วยใหม้องเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบ

จากเหตกุารณส์าํคญัทีÉอาจเกิดขึ Êนกบัผูถ้ือหุน้ได ้บรษิัทจึงกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีÉยง ดงันี Ê 

1. บริษัทดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้เพืÉอใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์องบริษัท โดยกาํหนดให้

การบริหารความเสีÉยงเป็นส่วนหนึÉงของการจดัทาํแผนธุรกิจประจาํปี การบริหารงาน และการตดัสินใจ

ก่อนมีการลงทนุในโครงการต่างๆ 

2. บริษัทมีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสีÉยง ทีÉมีคุณภาพเหมาะสมในระดบั

สากลและเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี Ê วิเคราะห ์ประเมิน จัดลาํดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน 

ประเมินผล และสืÉอสารใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง สมํÉาเสมอ และปฏิบตัิทัÉวทัÊงบรษิัท 

3. ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน มีหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในการระบ ุและประเมินความเสีÉยงเกีÉยวกบังานทีÉ

ตนเองรบัผิดชอบ รวมทัÊงกาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมเพืÉอจดัการความเสีÉยง 

4. บรษิัทมีการกาํหนดเพดานความเสีÉยง เพืÉอจาํกดัความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนใหอ้ยู่ภายในระดบัทีÉบริษัท

สามารถยอมรับได้ รวมทัÊงกําหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสีÉยงทีÉ เป็นสัญญาณเตือนภัย ให้

ผู้ปฏิบัติงานดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงเพืÉอไม่ให้ความเสีÉยงเกินกว่าระดับเพดานความเสีÉยงทีÉ

กาํหนด 

บรษิัทไดจ้ดัตัÊงคณะทาํงานบรหิารความเสีÉยงเพืÉอใหม้ีการทบทวนนโยบายบรหิารความเสีÉยงเป็นประจาํทกุปี 

และจัดการกับความเสีÉยงทีÉ เกินกําหนดเพดานความเสีÉยงร่วมกับผู ้บริหารทุกฝ่ายของบริษัท โดยให้รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นโยบายการบรหิารความเสีÉยงนี Êมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ řŝ สิงหาคม Śŝŝš เป็นตน้ไป 
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คณะทาํงานบริหารความเสีÉยง 

 

ประธาน     :    คุณทรงวทิย ์ฐติิปุญญา   

คณะทาํงานบรหิารความเสีÉยง   :   

ř.ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

  Ś.ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายปฏิบตัิการ 

  ś.ประธานเจา้หนา้ทีÉดา้นการเงินและบญัชี 

  Ŝ.ผูจ้ดัการทัÉวไป ฝ่ายบรหิารงานรถยนต ์

  ŝ.ผูจ้ดัการทัÉวไป ฝ่ายบรกิาร Call Center 

  Ş.ผูจ้ดัการทัÉวไป ฝ่ายรถยนตใ์หเ้ช่าระยะสัÊนและแฟรนไชส ์

  ş.ผูจ้ดัการทัÉวไป ฝ่ายบรหิารงานขายรถยนตม์ือสอง 

  Š.ผูจ้ดัการทัÉวไป ฝ่ายรถยนตใ์หเ้ช่ารายชัÉวโมงและรถเชา่พรอ้มคนขบั 

  š.ผูจ้ดัการแผนกการเงิน 

  řŘ.ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

  řř.ผูจ้ดัการแผนกรถยนตใ์หเ้ชา่ระยะยาว 

  řŚ.ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน 

  řś. เลขานกุารบรษิัท 

 

 

 

 


